
 
 

 

 

 

 



2. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

законодательным нормативным требованиям по охране труда, пожарной 

безопасности. 

3. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 

4. Проведение специальной оценки условий труда. 

5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6 Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви. 

7. Проведение «дней охраны труда», совещаний, семинаров и иных 

мероприятий по вопросам охраны труда. 

8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда. 

9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований работников. 

11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья,   средствах 

индивидуальной защиты. 

6.11. Разработка и утверждение   инструкций по охране труда для 

работников. 

6.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 

 

3. Основные мероприятия программы 

 

Программа должна предусматривать следующие основные мероприятия 

по разделам: 

3.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны 

труда в организации: 

анализ состояния условий и охраны труда в организации; 

обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

деятельности (далее – НПА по охране труда); 

составление перечня имеющихся НПА по охране труда; 

анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по 

охране труда; 

согласование со специалистом охраны труда разрабатываемой в 

организации  документации в части требований охраны труда; 



осуществление контроля за соблюдением работниками требований 

охраны труда; 

пересмотр и актуализация должностных инструкций, положений о 

подразделениях в целях распределения функций и обязанностей по охране 

труда; 

пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в 

соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ. 

3.2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости:  

выборы уполномоченных  лиц по охране труда; 

создание и обеспечение работы комитета (комиссии) по охране труда в 

целях организации совместных действий работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний; 

непрерывная подготовка работников по охране труда: 

повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны 

труда посредством организации соответствующих информационных 

мероприятий; 

оборудование уголков охраны труда; 

создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда; 

обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию 

первой помощи (проведение всех видов инструктажей); 

проведение инструктажа работников о правилах применения средств 

индивидуальной защиты (далее – СИЗ), применение которых требует от 

работников практических навыков (респираторы, противогазы, а также 

тренировок по их применению; 

включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки 

совещаний, проводимых руководителем организации ; 

обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими СИЗ; 

контроль за обязательным применением работниками СИЗ; 

медицинские осмотры (обследования), психиатрические 

освидетельствования работников; 

заключение договора с медицинской организацией на проведение 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 

 организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда; 

3.3. Специальная оценка условий труда работающих в организации: 

проведение специальной оценки условий труда; 

реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения 

специальной оценки условий труда; 

учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда; 

оценка эффективности мероприятий по приведению уровней 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих 



местах в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда; 

принятие мер по устранению нарушений, выявленных в ходе 

проведения государственной экспертизы условий труда. 

 3.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда: 

информирование работников по актуальным вопросам охраны труда 

посредством размещения актуальной информации в общедоступных местах; 

организация и проведение семинаров, конференций, круглых столов, 

посвященных Всемирному дню охраны труда.  

3.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение 

здоровья на рабочих местах: 

реализация мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта в трудовых коллективах; 

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом; 

заключение коллективного договора с обязательным включением 

раздела «Условия и охрана труда» и соглашения по охране труда. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙЙ 
Программы нулевого травматизма в 
МАДОУ д/с № 7 города Ставрополя 



№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответст

венные 

исполни

тели 

Срок  

исполн

ения 

Объём финансирования,  

тыс. рублей 

2018 год 2019 год 2020 год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Организация работы службы охраны труда      

1.1.  Назначение ответственного за организацию работы по охране 

труда   

Заведую

щий 

2018 Без 

финанси

рования 

- - 

1.2. Анализ состояния условий и охраны труда в организации Заведую

щий и 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

постоя

нно 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

1.3. Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда) 

Ответст

венный 

по 

охране 

труда 

постоя

нно 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

1.3.1. Составление перечня имеющихся НПА по охране труда Ответст

венный 

по 

охране 

труда 

постоя

нно 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

1.4. Анализ и актуализация действующих локальных нормативных 

актов по охране труда 

Заведую

щий и 

постоя

нно 

Без 

финанси

Без 

финанси

Без 

финанси



ответств

енный 

по 

охране 

труда 

рования рования рования 

1.5. Организация совещаний по охране труда Заведую

щий и 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

по 

отдель

ному 

плану 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

1.6. Осуществление контроля за соблюдением работниками 

требований охраны труда 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда,  

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

постоя

нно 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

2. Пересмотр и актуализация должностных инструкций 

(должностных регламентов), положений о подразделениях в 

целях распределения функций и обязанностей по охране труда 

Заведую

щий, 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

1 раз в 

год 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 



труда,  

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

3. Пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для 

работников в соответствии с должностями, профессиями или 

видами выполняемых работ 

Заведую

щий, 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда,  

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

1 раз в 

год 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

4. Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих 

местах, в том числе в рамках «дней охраны труда» 

Заведую

щий, 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда 

По 

отдель

ному 

плану 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

4.1. Оценка деятельности комитета (комиссии) по охране труда и 

поощрение инициативных работников 

Заведую

щий и 

ответств

1 раз в 

пол 

года 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 



енный 

по 

охране 

труда 

5. Обновление уголка по охране труда Ответст

венный 

по 

охране 

труда, 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда 

ежегод

но 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

6. Включение вопросов состояния условий и охраны труда в 

повестки совещаний, проводимых руководителем организации 

с заслушиванием руководителей структурных подразделений 

Заведую

щий и 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

постоя

нно 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

7. Обучение по охране труда Заведую

щий 

постоя

нно 

   

7.1. Проведение вводного инструктажа Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

При 

приеме 

на 

работу 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 



7.2. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

При 

приеме 

на 

работу 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

7.3. Проведение повторного инструктажа Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

Раз в 

кварта

л  

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

7.4. Проведение внепланового инструктажа Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

По 

мере 

необхо

димост

и 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

7.5. Проведение целевого инструктажа Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

По 

мере 

необхо

димост

и 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

     8. Организация обучения работников оказанию первой помощи  

пострадавшим на производстве 

заведую

щий 

постоя

нно 

5000 5000 6000 

8.1. Организация обучения руководителя организации, руководителей 

структурных подразделений, специалистов по охране труда, лиц, 

ответственных за организацию работы по охране труда, в объеме 

должностных обязанностей в аккредитованных обучающих 

организациях 

заведую

щий 

1 раз в 

три 

года 

Без 

финанси

рования 

5000 Без 

финанси

рования 

8.2. Создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний заведую ежегод Без Без Без 



требований охраны труда в составе не менее трех человек, 

прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в установленном порядке 

щий но финанси

рования 

финанси

рования 

финанси

рования 

8.3. Составление и утверждение графика проведения обучения по 

охране труда работников организации и проверки знания ими 

требований охраны труда комиссией по проверке знаний 

требований охраны труда 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда, 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

ежегод

но 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

8.4 Ведение учетно-отчетной документации по регистрации 

инструктажей, обучения и проверки знаний требований охраны 

труда 

Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

постоя

нно 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

 

9. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – 

СИЗ) 

Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

по 

мере 

необхо

димост

и 

 6000 6000  6000 

9.1. Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, 

размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда, 

ежегод

но 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 



ответств

енный 

по 

охране 

труда 

9.2. Приобретение СИЗ, имеющих сертификат или декларацию 

соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ 

требованиям безопасности 

Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

ежегод

но 

6000 3000 8000 

9.3. Проведение инструктажа работников о правилах применения 

СИЗ, применение которых требует от работников практических 

навыков (респираторы, противогазы),   а также тренировок по 

их применению 

 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда, 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

ежегод

но 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

  9.4. Контроль за обязательным применением работниками СИЗ Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда 

постоя

нно 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

10. Медицинские осмотры (обследования), психиатрические 

освидетельствования работников 

Заведую

щий 

ежегод

но 

96151 96151 96151 

10.1. Составление списка работников, подлежащих периодическим и Заведую 1 раз в Без Без Без 



(или) предварительным медицинским осмотрам, 

психиатрическим освидетельствованиям 

щий, 

медицин

ская 

сестра 

год финанси

рования 

финанси

рования 

финанси

рования 

10.2. Заключение договора с медицинской организацией о проведение 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

Заведую

щий 

1 раз в 

год 

   

10.3. Составление календарного плана проведения периодических 

медицинских осмотров работников 

Заведую

щий, 

медицин

ская 

сестра 

1 раз в 

год 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

10.4. Получение от медицинской организации заключительного акта 

и обеспечение его хранения 

Заведую

щий 

1 раз в 

год 

   

11. Проведение специальной оценки условий труда  Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего по 

АХЧ 

1 раз в 

пять 

лет 

-  - 

11.1. Реализация мероприятий, разработанных по результатам 

проведения специальной оценки условий труда 

Заведую

щий и 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

Постоя

нно 

   

12. Проведение технических мероприятий, направленных на Заведую постоя Без Без Без 



снижение уровней профессиональных рисков щий и 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

нно финанси

рования 

финанси

рования 

финанси

рования 

12.1. Внедрение и (или) модернизация технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников от поражения 

электрическим током 

Заведую

щий и 

ответств

енный 

по 

охране 

труда 

По 

мере 

поступ

ления 

финанс

ирован

ия 

   

12.2. Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствии с действующими нормами 

Ответст

венный 

по 

охране 

труда 

По 

мере 

поступ

ления 

финанс

ирован

ия 

   

12.3. Оборудование помещения для оказания медицинской помощи и 

(или) создание санитарных постов с аптечками, 

укомплектованными набором лекарственных средств и 

препаратов для оказания первой помощи (в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 05 марта 2011 года № 169н) 

Заведую

щий и 

ответств

енный 

по 

охране 

труда, 

медицин

Постоя

нно, по 

мере 

поступ

ления 

финанс

ирован

ия 

   



ская 

сестра 

13. Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в 

соответствии с требованиями охраны труда (недопущение 

скользких участков, выбоин на лестничных клетках, рваных 

участков линолеума в помещениях, некачественного покрытия 

полов плиткой, разрушения осветительных приборов, мебели и 

др.) 

Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ 

постоя

нно 

   

14. Реализация мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта в трудовых коллективах 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда 

постоя

нно 

   

15. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда 

По 

мере 

поступ

ления 

финанс

ирован

ия 

   

15.1. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся 

помещений и площадок для занятий спортом 

Замести

тель 

заведую

щего по 

АХЧ, 

Уполно

моченн

ый по 

По 

мере 

поступ

ления 

финанс

ирован

ия 

   



 

охране 

труда 

18. Выработка комплекса мероприятий по стимулированию 

работников, которые соблюдают все обязательные требования 

охраны труда 

Заведую

щий, 

Уполно

моченн

ый по 

охране 

труда 

ежегод

но 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

21. Заключение коллективного договора с обязательным 

включением раздела «Условия и охрана труда» и соглашения 

по охране труда . 

Заведую

щий и 

председ

атель 

профко

ма 

1 раз в 

три 

года 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 


